Na temelju clanka 41. Statuta HL.Z-a od 5. lipnja 2020. godine Skupstina Hrvatskog drustva za
Hrvatskoga lije¢nickog zbora na sjednici odrzanoj dana

prihvaca

POSLOVNIK
O RADU SKUPSTINE STRUCNOG DRUSTVA
HRVATSKOGA LIJECNICKOG ZBORA

I. Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se rad Skupstine stru¢nog drustva Hrvatskoga lije¢nickog zbora na
sjednicama Skupstine, sazivanje sjednice, nacin donosenja odluka, kao 1 nacin kandidiranja, izbora
1 razrjesenja tijela Skupstine strucnog drustva HLZ-a. Poslovnik o radu Skupstine stru¢nog
drustva uskladen je sa Statutom HLZ-a i Pravilnikom o radu stru¢nog drustva HLZ-a.

Sjednice Skupstine Strucnog drustva redovito se odrzavaju fizickom prisutnoscéu i sudjelovanjem
clanova/izaslanika na Skupstini. U slucaju da je zbog izvanrednih okolnosti to onemogudeno
zbog, primjerice, rata, teroristiCcke djelatnosti, pozara, elementarnih nepogoda (potresa, poplava i
sl.), zdravstveno-medicinskih razloga (pandemija, epidemija i dr.) 1 ostalih nepredvidenih ili hitnih
razloga zbog kojih je odrzavanje sjednice Skupstine uz fizicku prisutnost i sudjelovanje
clanova/izaslanika nemogude, sjednica Skups$tine moze se odrzati i na drugoj lokaciji ili
virtualno-elektroni¢kim putem. U slucaju odrzavanja Skupstine virtualno-elektronickim putem
Upravni odbor stru¢nog drustva HLLZ-a duzan je (osim svih uvjeta i radnji koje su propisane za
odrzavanje sjednica Skupstina Statutom HILZ-a, Pravilnikom o radu stru¢nog drustva HLZ-a i
Poslovnikom o radu skupstine stru¢nog drustva HLZ-a u redovnim okolnostima), osigurati
tehnicko-tehnoloske uvjete za odrzavanje takve sjednice (dostavu skupstinskih materijala
¢lanovima/izaslanicima elektronickim putem, a po potrebi i drugim sudionicima, legitimiranje
clanova/izaslanika i ostalih sudionika, pristup i ulaz u virtualnu sobu clanovima/izaslanicima i po
potrebi drugim sudionicima, omoguditi ¢lanovima/ izaslanicima sudjelovanje i raspravljanje na
Skupstini, omoguditi glasovanje ¢lanovima/ izaslanicima i dr.).

I1. Rad Skupstine
Saziv Skupstine
Clanak 2.
Sjednicu Skupstine saziva predsjednik strucnog drustva HLZ-a, uz suglasnost Upravnog odbora.
Upravni odbor donosi odluku o sazivanju skupstine na vlastitu inicijativu, te ako to zatrazi

najmanje 20% clanova strucnog drustva ili najmanje dva ogranka Stru¢nog drustva ili Glavni
odbor HLZ-a.

Odluku o sazivanju Skupstine Upravni odbor mora donijeti najkasnije trideset dana nakon prijma
pisanog zahtjeva.



Skupstina moze biti redovita 1 izvanredna, a prema sadrzaju osnivacka, obnoviteljska ili izborna.

Pozive o odrzavanju Skups$tine stru¢nog druStva HLZ-a uz prijedlog dnevnog reda,
vjerodajnicu i ostale skupstinske materijale, potrebno je poslati svim ¢lanovima/izaslanicima
najmanje petnaest dana prije odrZzavanja SkupS$tine. Pozivi se Salju
¢lanovima/izaslanicima koji se do tog vremena nalaze na popisu ¢lanstva HLZ-a i uredno
placaju ¢lanarinu HLZ-u i struénom drustvu ako je €lanarina u Stru¢nom drustvu odredena..
Prije slanja poziva svim ¢lanovima stru¢nog drustva mora biti pravodobno poslana obavijest o
datumu odrzavanja Skupstine.

Naknadno uclanjeni ¢lanovi mo¢i ¢e glasovati sljedecih godina.

SrediSnjica HLZ-a provjerava popis ¢lanova stru¢nog druStva uvidom u Registar ¢lanova
HLZ-a koji vraca predsjedniku stru¢nog druStva radi izradbe konacnog popisa clanova
Skupstine drustva. Upravni odbor je duzan dostaviti popis ¢lanova SrediS$njici HLZ-a trideset
dana prije odrzavanja SkupStine kako bi se u SrediSnjici HLZ-a mogla izvrsiti kontrola
Clanstva.

Popis clanova/izaslanika mora sadrzavati njihovo puno ime i prezime, pripadajué¢i OIB te valjanu
adresu. Verifikacijom ¢lanova/izaslanika na temelju predane vjerodajnice na sjednici Skupstine,
isti postaju ¢lanovi Skupstine.

Skupstinu ¢ine svi dosadasnji €lanovi/izaslanici stru¢nog drustva.

Novoizabranim ¢lanovima Skupstine mandat zapocinje dan nakon odrzavanja izborne Skupstine i
traje 4 godine, tj. do zavrsetka sljedece izborne Skupstine.

Kvorum

Clanak 3.

Skupstina moze zasjedati i pravovaljano donositi odluke ako sjednici prisustvuje najmanje
polovica vise jedan c¢lan/izaslanik (kvorum).

Ako do pocetka Skupstine nije nazocan dovoljan broj clanova/izaslanika, ¢ekat ée se jedan sat i
tada Skupstina moze pravovaljano odluéivati ako je sjednici nazo¢na treéina clanova/izaslanika.

Pravovaljane se odluke donose ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova/izaslanika.

Radno predsjednistvo
Clanak 4.

Predsjednik strucnog drustva HILZ-a otvara Skupstinu te predlaze izbor radnog predsjednistva.
Radno predsjednistvo rukovodi radom Skupstine.



Cini ga najmanje tri ¢lana (predsjednik i dva ¢lana), koji se biraju izmedu ¢lanova/izaslanika na
Skupstini javnim glasovanjem, na prijedlog Upravnog odbora i dopunjuje na prijedlog
clanova/izaslanika na Skupstini.

Ako je Skupstina izborna, kandidati za duznosnike stru¢nog drustva HI.Z-a ne mogu biti ¢lanovi

radnog predsjednisStva i ostalih tijela Skupstine.

Clanak 5.
Predsjednik radnog predsjednistva u nastavku rada predsjedava sjednicom Skupstine.

Prije pocetka Skupstine predsjednik radnog predsjednistva predlaze ¢lanovima/izaslanicima
prihvacanje Poslovnika o radu Skupstine strucnog drustva.

Predsjednik radnog predsjednistva cita prijedlog dnevnog reda Skupstine, predlaze zapisnicara i
ovjerovitelja zapisnika, ¢lanove Verifikacijskog povjerenstva (dva clana), koji temeljem predanih
vjerodajnica utvrduju nazoénost potrebnog broja ¢lanova/izaslanika (kvorum).

Ako clanovi/izaslanici imaju prijedlog za dopunu dnevnog reda, prijedlog se daje na glasovanje.

Nakon §to se prihvati prijedlog za dopunu dnevnog reda, predsjednik radnog predsjednistva daje
na glasovanje dopunjeni prijedlog dnevnog reda.

Izborno povjerenstvo
Clanak 6.

Ako je Skupstina osnivacka, obnoviteljska ili izborna, predsjednik radnog predsjednistva predlaze
izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo sastoji se od najmanje tri clana strucnog drustva HLZ-a, a imenuje ga
Skupstina javnim glasovanjem.

Izborno povjerenstvo izmedu sebe izabire predsjednika povjerenstva koji rukovodi glasovanjem.
Clanak 7.
Rad izbornog povjerenstva imaju pravo pratiti promatraci.

Svaki kandidat za predsjednika ima pravo imenovati jednog ¢lana/izaslanika nazocnog na
Skupstini za promatraca rada izbornog povjerenstva.

Vodenje sjednice SkupStine
Clanak 8.

Pridrzavajudi se utvrdenoga dnevnog reda, predsjednik radnog predsjedni$tva otvara raspravu o
pojedinoj tocki dnevnog reda i daje rije¢ ¢lanovima/izaslanicima Skupstine.



Predsjednik radnog predsjednistva (Voditeljstvo) ima pravo vremenski ograniciti izlaganje
pojedinog ¢lana/izaslanika Skupstine.

Ako je njegovo izlaganje dulje od dogovorenoga vremenskog ogranicenja, predsjednik radnog
predsjednistva opomenut ¢e ga, a ako nastavi izlagati 1 nakon toga, predsjednik radnog
predsjednistva oduzet ¢e mu rijec.
Svaki ¢lan/izaslanik ima pravo na repliku u trajanju od jedne minute.
Ako replika bude dulja od jedne minute, predsjednik radnog predsjednistva oduzet e rijec
clanu/izaslaniku koiji replicira.
Izvjesca

Clanak 9.
Na sjednici Skupstine godisnje pisano izvijes¢e o radu podnose predsjednik, tajnik i riznicar
stru¢nog drustva te urednik glasila strucnog drustva HLLZ-a ako dru$tvo izdaje svoje glasilo. Ako
je skupstina izborna podnose se izvjeS¢éa o radu za protekli ¢etverogodisnji mandat.

Predsjednik radnog predsjednistva nakon svih podnesenih izvjes¢a otvara raspravu.

Nakon podnesenih izvjesca i provedene rasprave glasuje se o izvjes¢ima.

Izbor tijela strucnog drustva HLZ-a
Clanak 10.

Ako je Skupstina izborna, predsjednik radnog predsjednistva predlaze razrjesenje svih ¢lanova
radnih tijela strucnog drustva HLLZ-a koje bira Skupstina te prijedlog stavlja na glasovanje.

Nakon razrjeSenja dosada$njeg vodstva slijedi predstavljanje novih kandidata, predsjednika i
prvog dopredsjednika stru¢nog drustva HLLZ-a i prezentacija zajednickog programa rada za iduce
razdoblje.

Predsjednik, prvi dopredsjednik 1 najmanje pet clanova Upravnog odbora izabiru se na sjednici
Skupstine drustva neposrednim tajnim glasovanjem.

Kandidat za predsjednika i prvog dopredsjednika ne moze biti istodobno na listi kandidata
clanova Upravnog odbora.

Nakon odrzane izborne skupstine, na konstituirajucoj sjednici, ¢lanovi Upravnog odbora biraju
izmedu sebe drugog dopredsjednika i riznicara drustva, a tajnika drustva imenuje predsjednik iz
redova ukupnoga clanstva.

Clanak 11.



Za predsjednika i prvog dopredsjednika stru¢nog drustva HILZ-a moze biti izabran ¢lan stru¢nog
drustva, koji je najmanje pet godina aktivni redoviti ¢lan HLZ-a. Pojam redovnog i aktivhog
clanstva podrazumijeva razdoblje koje kandidat mora ispuniti najmanje pet godina neprekidno,
racunajudi unatrag od dana podnosenja kandidature. Ako je pojedini ¢lan prekidao clanstvo
mora se razdoblje aktivnog 1 redovitog clanstva racunati iskljucivo od dana zadnjeg uclanjenja 1 ne
mogu se zbrajati razdoblja ranijeg clanstva jer se prekidom clanstva gube sva prava, a mogu se
ponovno stedi i racunati tek od dana ponovnog uclanjenja.

Predsjednik, prvi dopredsjednik 1 ¢lanovi Upravnog odbora biraju se na vrijeme od cetiri godine.

Ista osoba moze biti izabrana za predsjednika, prvog dopredsjednika i ¢lana Upravnog odbora
viSe puta uzastopce, natpolovicnom veéinom glasova nazoc¢nih clanova/izaslanika Skupstine
stru¢nog drustva i uz podrsku Upravnog odbora.

Skupstina bira predsjednika i prvog dopredsjednika na  osnovi izlozenoga zajednickog
programa.

Kandidati za predsjednika i prvog dopredsjednika stru¢nog drustva HLZ-a moraju svoje prijave
dostaviti tajniku strucnog drustva HILZ-a najmanje mjesec dana prije zasjedanja Skupstine.

Uz prijavu za predsjednika i prvog dopredsjednika mora biti prilozena lista s imenima i
prezimenima , pripadaju¢im OIB-ovima, valjanim adresama i potpisima najmanje deset clanova
stru¢nog drustva koji podupiru kandidaturu.

Prijava kandidata koja ne udovoljava uvjetima neée se smatrati valjanom te ¢e se odbaciti.

Tajnik strucnog drustva HILZ-a provjerava valjanost prijave 1 podnosi Upravnom odboru listu
kandidata na prihvacanje.

Upravni odbor utvrduje listu kandidata te priprema glasacke listice s imenima kandidata
poredanim po abecednom redu.

Postupak glasovanja na izbornoj Skupstini

Clanak 12.

Na izbornoj sjednici Skupstine stru¢nog drustva HLZ-a izborno povjerenstvo objavljuje listu
kandidata poredanih po abecednom redu.

Svaki kandidat za predsjednika stru¢nog drustva HLZ-a i prvog dopredsjednika stru¢nog drustva
HLZ-a ima pravo predstaviti svoj program u usmenom izlaganju koje ne moze biti dulje od 10
minuta.

Clanak 13.

Izborno povierenstvo utvrduje ime ¢lana/izaslanika Skups$tine na temelju predane vjerodajnice
na sjednici Skup$tine te ga zaokruzuje na ovjerenom popisu clanova/izaslanika Skupstine
strucnog drustva HLLZ-a.



Uru¢uje mu se glasacki listic. U za to odredenom prostoru dvorane c¢lan/izaslanik Skupstine
zaokruzuje redni broj ispred imena kandidata te listi¢ ubacuje u odgovarajucu glasacku kutiju.

Clan/izaslanik Skup$tine nakon glasovanja napusta dvoranu u kojoj ostaju samo clanovi
izbornog povjerenstva radi prebrojavanja glasova i utvrdivanja rezultata izbora te promatraci.

Kvorum ¢e se provjeriti brojenjem prije svakog kruga glasovanja.

Clanak 14.

Ako se postupak glasovanja provodi sa samo jednim kandidatom za predsjednika i prvog
dopredsjednika, da bi bio izabran, kandidat treba dobiti natpolovi¢nu veéinu glasova nazoé¢nih
clanova/izaslanika Skupstine stru¢nog drustva HLZ -a.

Ako su se za izbor predsjednika i prvog dopredsjednika prijavila dva kandidata, a u prvom krugu
nijedan ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova nazoc¢nih clanova/izaslanika, u drugi krug ide
kandidat koji je dobio veci broj glasova u prvom krugu glasovanja. Da bi bili izabrani, kandidati
za predsjednika i prvog dopredsjednika moraju u drugom krugu dobiti natpolovi¢nu vecinu
glasova nazoc¢nih ¢lanova/izaslanika Skupstine strué¢nog drustva HLZ-a.

Ako su se za izbor predsjednika 1 prvog dopredsjednika prijavila tri ili viSe kandidata, a nijedan u
prvome krugu glasovanja ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova nazocnih ¢lanova/izaslanika, u
drugi krug idu dva kandidata koji su dobili najveéi broj glasova u prvom krugu glasovanja. Da bi
bili izabrani, kandidati moraju u drugom krugu dobiti natpolovicnu vecinu glasova nazocnih

clanova/izaslanika Skupstine stru¢nog drustva HLZ-a.

Ako u drugom krugu glasovanja nijedan od dva kandidata ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova,
glasovanje se ponavlja u trecem krugu.

U treéi krug ide kandidat koji u drugom krugu dobije vise glasova.

Da bi bili izabrani, kandidati za predsjednika i prvog dopredsjednika moraju u tre¢em krugu
dobiti natpolovi¢nu vedinu nazocnih ¢lanova/izaslanika Skupstine stru¢nog drustva HLZ-a.

Ako ni nakon tre¢eg kruga kandidat ne dobije natpolovicnu veéinu, izborno povjerenstvo
utvrduje da nije uspio postupak izbora predsjednika i prvog dopredsjednika.

Postupak izbora skida se s dnevnog reda te se cijeli postupak od prijave do izbora ponavlja u roku
od dva mjeseca, a sjednicu Skupstine saziva dosadas$nji Upravni odbor stru¢nog drustva.

Clanak 15.

Postupak izbora prvog dopredsjednika stru¢nog drustva HI.Z-a obavlja se istodobno 1 pod istim
uvjetima kao i izbor predsjednika.

Clanak 16.



Nakon provedenog postupka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove i utvrduje
rezultate glasovanja. Rezultati glasovanja pismeno se utvrduju uz potpis ¢lanova izbornog
povjetenstva na ovjerenom popisu clanova/izaslanika Skupstine struénog drustva HLZ-a.

U dvoranu se pozivaju ¢lanovi/izaslanici Skupstine stru¢nog drustva HILZ-a nakon cega
predsjednik izbornog povjerenstva objavljuje rezultate izbora.

Clanak 17.

Nakon zavriene rasprave i provedenog glasovanja te nakon $to izborno povjerenstvo podnese
izvje$ée o izabranim kandidatima, novoizabrani predsjednik stru¢nog drustva HLZ-a pozdravlja
clanove/izaslanike Skupstine.

ZakljuCenje Skupstine
Clanak 18.

Nakon $to je iscrpljen dnevni red 1 zakljucena rasprava, radno predsjednistvo izraduje prijedlog
zakljuc¢aka Skupstine stru¢nog drustva HLZ-a, sukladno dnevnom redu sjednice Skupstine, a
prema rezultatima odrzane rasprave.

Predsjednik radnog predsjednistva stavlja zakljucke na glasovanje.
O prijedlogu zaklju¢aka Skupstina odlucuje javnim glasovanjem.
Prihvaceni zakljucci sastavni su dio zapisnika.

Nakon prijepisa zapisnik potpisuju zapisnicar, ovjerovitelj zapisnika i predsjednik radnog
predsjednistva.

Zapisnicat je duzan dostaviti sredis$njici HLZ-a zapisnik s popisom nazoénih ¢lanova/izaslanika
Skupstine u roku od trideset dana od dana zasjedanja Skupstine. Ako je skupstina izborna, uz
zapisnik s Izborne skupstine potrebno je dostaviti i zapisnik s konstituirajuce sjednice Upravnog
odbora te popis izabranih duznosnika s njthovim podacima za kontakt (adresa zaposlenja, tel.,
fax., GSM, e-mail).

Prigovore na odrzanu Skupstinu stru¢nog drustva osim predsjednika i ¢lanova Izvr$nog odbora,
mogu podnijeti ¢lanovi HLLZ-a 1 strucnog drustva koji su prisustvovali navedenoj Skupstini, ali 1
oni koji nisu prisustvovali mogu podnijeti prigovor temeljem uvida u zapisnik, a najkasnije u
roku od trideset dana od dana odrzavanja Skupstine. Prigovori se podnose u pisanom obliku. Svi
naknadni prigovori nece biti razmatrani.

Prigovori se podnose predsjedniku HILZ-a, Izvrsnom odboru HLZ-a te Povjerenstvu za

organizacijska i pravna pitanja HLZ-a.

III. Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 19.



Na pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom primjenjuju se odredbe Statuta Hrvatskoga
lije¢nickog zbora. (PRIJEDLOG: Brisati ¢lanak 19. jer je iz Statuta brisan velik dio koji se
odnosi na Skupstinu Stru¢nog drustva.)

Clanak 20.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja na sjednici Skupstine HLZ -a.

U Zagrebu,

prof. dr. sc. Zeljko Krznarié¢, dr. med.

Predsjednik HL.Z-a
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